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ඇ ආකෘතිය 

කාර්ය වාධන ඇගයීභ -  කෂභනාකරණ සවේලා නිධාරී සවේලය 

 

අභාත්ාාංය:      සෙඳාර්ත්සේන්තුල:    අාංය: 
 

I ක ොටව - ව්ලයං ඇගයීම (ඇගයුම් ාභියා විසින් වම්පූර්ණ  ෂ යුතුය) 
(අො ඳරිදි හිව්ත්ැන් පිරවීසභන් සශෝ සනොගැසඳන ලචන කඳා ශැරීසභන් පිළිතුරු වඳයන්න.) 
 

ඇගයීභට බාජනය ලන කාය: ...................................දින සිට ...................................දින ෙන්ලා 

(සේත්නාධික දිනයට පූර්ලාවන්න ලර්යක කායට අොෂ සේ.) 
 

01. ජීල විව්තර 

 

1.1 නභ   : 
1.2 උඳන් දිනය  : 
1.3 මුළු සවේලා කාය : 
1.4 ලැටුප් ලර්ධක දිනය : 
1.5 ඳන්තිය ශා සරේණිය : 

 

02. රාජ ාරී විය ඳථය 

 

2.1 ඔඵට නි්චිත් රාජකාරී ැයිව්තුලක් සශෝ රැකියා විවත්්රයක් වඳයා තිසේෙ? ඔේ/නැත් 

 2.2 ඔඵසේ වියට අොෂ ලගකීේ වැසකවින් ලියන්න. 
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................ 

 

03. ලිඛිත වන්නිකේදනය - ලිපි  ටයුතු 

 

පිළිතුරු ලිපි වකව් කිරිභ ඔසේ රාජකාරියට අොෙ?                ඔේ/නැත් 

අො නේ, 
3.1 ඔඵට වාභානසයන් දිනකට ැසඵන ලිපි ගණන  ....................... 
3.2 දිනකට වාභානසයන් පිළිතුරු යැසලන ලිපි ගණන  ....................... 
3.3 වතියක් ඇතුත් කටයුතු අලවන් සනොවි ඉතිරි ලන ලිපි ගණන ........................ 
 

04. ලිඛිත වන්නිකේදනය - වටශන් ලිවීම 

ලිපිසගොනු ල වටශන් ලිවීභ ඔඵසේ කාර්යබාරයට අයත් සේෙ?               ඔේ/නැත් 

අො නේ, 
4.1 අොෂ කාරණසේ වාරාංයක් ඔඵසේ වටශනට ඇතුත් සකසර්ෙ?              ඔේ/නැත් 

4.2 අොෂ ගැටළුසේ ත්ත්ලය පිළිඵ ප්රභාණලත් වි්රශයක් ඔඵසේ වටශනට ඇතුත් සකසර්ෙ? 
             ඔේ/නැත් 

4.3 ගැටළුල වේඵන්ධල ගත් ශැකි තීරණ ගැන කිසියේ සයෝජනා ශා විකල්ඳ ඉදිරිඳත්  

කරන්සන්ෙ?                                           

ඔේ/නැත්  

4.4 භාණ්ඩලික නිධාරියා ඔඵසේ වටශන පිළිඵල වාභානසයන් 
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වෑහීභකට ඳත් ලන්සන්ෙ?                   

ඔේ/නැත්  

 

  

05. ලිපිකගොනු රණය 

 

ඔඵසේ රාජකාරි වියට ලිපිසගොනු ඳාෙක කර ගන්සන් නේ, 
 

5.1 ඔ ඵසේ බාරසේ තිසඵන ලිපි සගොනු වාංඛ්ාල   ........................ 
5.2 ඒලා අත්ර ඇති ෙැනට ක්රියාත්භක සගොනු වාංඛ්ාල  ........................ 
5.3 ඳශත් වශන් සල්ඛ්ණ ඔඵ භැනවින් නඩත්තු සකොට ඳලත්ලා සගන යන්සන්ෙ? 

5.3.1 විය සගොනු සල්ඛ්ණ       ඔේ / නැත් / අො සනොසේ 

 5.3.2 නනතික ප්රතිඳත්ති අඩාංු  ලිපි සගොනු      ඔේ / නැත් / අො සනොසේ 

 5.3.3 ක්රියා ඳපාඳාපා නිරපිත් ලිපිසගොනු      ඔේ / නැත් / අො සනොසේ 

 5.3.4 චක්රසල්ඛ් ලිපිසගොනු        ඔේ / නැත් / අො සනොසේ 

 5.3.5 පූර්ලාෙර් සගොනු        ඔේ / නැත් / අො සනොසේ 

 5.3.6 අනුෙර් සකටුේඳත් සගොනු       ඔේ / නැත් / අො සනොසේ 

 5.3.7 ැසඵන ලිපි පිළිඵ සරජිව්ටරය      ඔේ / නැත් / අො සනොසේ 

 5.3.8 ඵැශැර යන සගොනු සල්ඛ්ණය       ඔේ / නැත් / අො සනොසේ 

 5.3.9 චන ඳත්ර         ඔේ / නැත් / අො සනොසේ 

 5.3.10 සුචි ඳත්ර         ඔේ / නැත් / අො සනොසේ 

 5.3.11 ඇභතුේ දින සඳොත්        ඔේ / නැත් / අො සනොසේ 

 

06. ගිණුම්  ටයුතු 

 

ඔඵසේ රාජකාරි වියට ගිණුේ කටයුතු අො සේ නේ, 
 

6.1 ඔඵ බාරසේ ඳලතින ගිණුේ සල්ඛ්ණ ශා සගොනු සභොනලාෙ? 

 

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

................................................................................................................................... 
 

 6.2 ඔඵට දිනකට වාභානසයන් ැසඵන ලවුචර්ඳත් වාංඛ්ාල     .................... 
 

 6.3 ඔඵට දිනඳත්ා ැසඵන ලවුචර්ඳත් සියල් පිලිඵල එදිනභ  

කටයුතු කරන්සන්ෙ?           ඔේ /නැත්  

 

6.4 එසවේ දිනඳත්ා කටයුතු අලවන් ක සනොශැකිල ත්ල දුරටත්  

ඉතිරි ලන්සන් නේ එභ ලවුචර් වාංඛ්ාල සකොඳභණෙ?     .....................  

  

 6.5 භාසික ලාර්ත්ා ඉදිරිඳත් කිරීසේදී ඒලා නියමිත් දිනට ඉදිරිඳත් කරන්සන්ෙ?   
                   ඔේ /නැත්  

 

6.6 ලැටුප් සල්ඛ්ණ පිළිසය කිරීසේදී සයසෙන්සන් නේ ඔඵට ලැටුප් වකව්  

කිරීභට ඇති නිධාරීන් වාංඛ්ාල         .................... 
6.7  ලැටුසඳන් කරනු ඵන අඩු කිරීේ ශා ඵාහිර ආයත්න ලට කෂ යුතු  
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සගවිේ නියමිත් කාසීභාල තුෂදී ඉටු කරනු ඵන්සන්ෙ?        ඔේ /නැත්  

6.8  පිටව්ත්ර අාං ලලින්/ ආයත්න ලලින් සකසරන ඉල්ලීේ ලට  

අො සත්ොරතුරු කට සේාලට වඳයන්සන්ෙ?         ඔේ /නැත්  

 

07. මශජන වම්ඵන්ධතා 
 
ඔඵසේ රාජකාරී ලදී ඵාහිර භශජනයා සකලින්භ වේඵන්ධවීභක් සිදු ලන්සන් නේ ඳශත් වෙශන් 

ප්ර්න ලට පිළිතුරු වඳයන්න. 
7.1 ඔඵ ශැඟීභ අනුල ඔඵ වතුටුොයක භශජන වේඵන්ධත්ාලක් ඳලත්ලාසගන යන්සන්ෙ? 

                 ඔේ /නැත් 

7.2 භශජනයා ත්ෘප්තිභත් සනොව අලව්ථා ඇත්ෙ        ඔේ /නැත් 

 

7.3 ඉශත් 7.2 ට පිළිතුර "ඔේ" නේ ඔඵ ඊට සශේතු සව ෙකින්සන් සභොනලාෙ? 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 
 

08. පදායීතාලය  

8.1 ඔඵ පොයීත්ා වාංලර්ධන කලයක වාභාජිකසයක්ෙ?          ඔේ /නැත්  

8.2 වාභාන ලසයන් නෙනිකල ඔඵසේ රාජකාරී කාසයන් පොයී  

රාජකාරී කටයුතු ල ඔඵ නිරත් ලන කාය සකොඳභණෙ? 

(100% , 75% , 50% , 25%)       ................... 
 

8.3 නිත්රභ ඔඵසේ ලැඩ සගොඩ ගැසී ඇත්ැයි ඔඵ සිත්න්සන්ෙ ?          ඔේ /නැත් 

 

8.4 ඉශත් 8.3 ට පිළිතුර "ඔේ" නේ ඊට සශේතු ලියන්න.  

....................................................................................................................................

.................................................................................................................................. 
 8.5 ඔඵසේ සේවය, පුටු ශා අසනකුත් ලී ඵඩු / උඳකරණ පිරිසිදුල ශා අාංකාරල  

ඳලත්ලා සගන යන්සන්ෙ?             ඉත්ා සශොයි/සශොයි/ අවතුටුොයකයි 

 

8.6 ඔඵසේ ලිපිසගොනු , චක්රසල්ඛ්, සඳොත්ඳත් ශා සලනත් සල්ඛ්ණ  අල සේාලට 

ඉක්භනින් සවොයා ගැනීභට ඳශසු සව ව්ථානගත් කර තිසේෙ? 

                    ඉත්ා සශොයි/සශොයි/ අවතුටුොයකයි 

 
8.7 ඔඵසේ රාජකාරී කටයුතු ල පොයීත්ාල ලැඩිදියුණු කිරීභට ඔඵ කරන සයෝජනා 

වැකවින් ලියන්න. 
 ....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

................................................................................................................................. 
09. පුහුණුල 

9.1 ඵා ඇති පුහුණුවීේ. 
 1. 
 2. 
 3. 
9.2 ඔඵට පුහුණුවීේ අල ලන්සන් නේ එභ අාංයන් වශන් කරන්න. 
 1. 
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 2. 
 3. 

දිනය:.....................................     ............................................... 
               අයදුේක රුසේ අත්වන 

II ලන ක ොටව 

[අධීක්ණය  රන මාණ්ඩලි  නිධාරියා(ඇගයුම් රු) විසින් වම්පූර්ණ   යුතුය] 
(ඉතා කශොයි/කශොයි/වතුටුදාය යි යනුකලන් කරේණිගතගත  රන්න.) 

 

01.  ාර්ය වාධනය 

1.1  ලිඛිත වන්නිකේදනය 

1.1.1 ලිපිසගොනු නඩත්තු කිරීභ                   

 ...........................  

1.1.2 ලිපි පිළිසය කිරීසේ කුවත්ාලය                           

........................... 
1.1.3 ලාර්ත්ා පිළිසය කිරීසේ කුවත්ාලය                       

........................... 
1.1.4 වටශන් ලිවීසේ කුවත්ාලය                               

........................... 
1.1.5 ශදිසි ශා ලැෙගත් ලිපි වේඵන්ධල ක්රියා කිරීභ                      

........................... 
1.1.6 යැවිය යුතු ශා සගන්ලා  ගත් යුතු ලාර්ත්ා පිළිඵ කටයුතු කිරිභ     ........................... 
1.1.7 1 සකොටසවේ 5.3 හි වෙශන් නිධාරියාට අො ලන සල්ඛ්ණ  

නඩත්තු කිරීභ.                  

........................... 
වටශන: අඩුඳාඩු ඇසත්ොත් වැසකවින් ලියන්න. 
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 

1.2 ගිණුම් (අදා කේ නම් ඳමණිගත) 
 ගිණුම් ල නිරලදයතාලය 
 

1.2.1 වටශන් ල පිරිසිදු කභ              
 ........................... 
 1.2.2 ලැය සජර් ක්රභානුකල නඩත්තු කිරීභ                       

........................... 
 1.2.3 ඵැාංකු වැවඳුේ යාලත්කාලීනල කරසගන යාභ                     

........................... 
 1.2.4 අලකරණ සල්ඛ්ණ නඩත්තු කිරිභ                            
........................... 

1.2.5 ඒ අනුල නිසි සව අයකර ගැණුේ කිරීභ                        
.......................... 

1.2.6 සරු ාසි ලලින් වශ චක්රසල්ඛ් ලලින් නියභල  

ඇති ප්රකාරල ගිණුේ තුනය කිරීභ                                 

 ........................... 
 1.2.7 නිතිඳත්ා වැවඳිේ කිරීභ                       
........................... 
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 1.2.8 කට සේාලට ලාර්ත්ා යැවිභ                                  
.......................... 
 1.2.9 සෙඳාර්ත්සේන්තු අත්ර ගණුසෙනු පිළිඵෙල ශර තුණ්ඩු,  

ඵැර තුණ්ඩු අප්රභාෙල යැවීභ                                            
........................... 

 

1.3 රාජ ාරී විය 

1.3.1 විය කාර්ය බාරය පිළිඵ ඇති අලසඵෝධය                                       

........................... 
1.3.2 එදිසනො නියමිත් / ඳැලසරන රාජකාරී ලැඩ 

  අප්රභාෙල අලවන් කිරීභ       ........................... 
 1.3.3 නිධාරියා නෙනිකල ත්භ රාජකාරි ල පොයීල නිරත්විභ            ........................... 
 1.3.4 අනව් ඵල                                         

   ........................... 
 1.3.5 වාංවිධානසේ ඉක්ක ගත් අරමුණු ඟා කර  

ගැනීසේා නිධාරියාසේ පොයකත්ලය                                             ........................... 
 1.3.6 රාජකාරි කටයුතු ල වභවත්් ු ණාත්භකබාලය                      

........................... 
 

02. මශජන වම්ඵන්ධතාලය 

2.1 භශජන වේඵන්ධත්ාලය ශා ආචාරශීලී ඵල                                  ........................... 
2.2 අන්ත්ර් පුද්ග වේඵන්ධත්ා ල ව්බාලය                                                  ........................... 

03. වාමානය ශසසිරීම 

 3.1 කාර්යායට කට සේාලට ඳැමිණීභ            
 ...........................  

3.2 නිරතුරුල කාර්යාසේ රැඳී සිටීභ                          

 ........................... 
 3.3 රාජකාරීයට ඵාධාවීභ වැකිල්ට ගත් ක  

වාභානසයන් නිලාඩු ඵා ගැනීභ                                    
 ........................... 

 

 3.4 ඇගයිභට ක්ක කාසීභාල තුෂ අලලාෙ කිරීේ, ෙඬුලේ ඳැමිණවීේ  

සශෝ ප්රාංවා ඵා ඇත්නේ ඒ පිළිඵ විව්ත්ර 
  

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

................................................................................................ 
 

04. විකේ ගුණාංග 

 4.1 සවේලය වශා කැඳවීභ ශා ආකල්ඳ                                                         .......................... 
 4.2 නායකත්ලය ශා ලගකීේ ඉසිලීභට ඇති කැභැත්ත්                                ........................... 
 4.3 අඳක්ඳාති ඵල           ........................... 
 4.4 නිර්භාණශීලී ඵල                                                                                     

........................... 
 

05. ඇගයීම් ශා නිරීක්ණ 

5.1 වභවථ් ඇගයීභ:  ඉතා කශොයි/ කශොයි / වතුටුදාය යි / අවතුටුදාය යි 
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5.2 නිරීක්ණ: 
 
 

දිනය:      ඇගයුේකරුසේ අත්වන : 
       නභ   : 
       ත්නතුර   : 
 

නිධාරියා/ නිධාරිණිය වේඵන්ධසයන් කෂ ඉශත් ඇගයිභ ඔහුසේ / ඇයසේ ෙැන ගැනීභට වැැව්වීමි. 
ඒ ඵල ඔහු / ඇය විසින් වටශන් කර ගන්නා දී. 
 
 

............................................     ................................................ 
ඇගයුේාභියාසේ අත්වන         ඇගයුේකරුසේ අත්වන 

 
 

III ක ොටව - (ප්රමාණ රු විසින් වම්පූර්ණ  ෂ යුතුය) 
 

ඇගයීම වම්ඵන්ධල ප්රමාණ රුක  නිගමනය ශා නිරීක්ණ 
 

1. ඇගයීභ  : ඉතා කශොයි / කශොයි  / වතුටුදාය යි / අවතුටුදාය යි 

 

2. නිරීක්ණය : 
 

දිනය:      ප්රභාණකරුසේ අත්වන : 
       නභ   : 
       ත්නතුර   : 

 


